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Université Sir George Williams 1435 rue Drummond Montréal 107 879-2867 ou 879-2863 


Le 16 mars 1971. 
POUR PUBLICATION IMMEDIATE 
aN LMMEDIATE 


De nouveaux réglements explicitant les droits et les responsabilités 
des membres de Sir George Williams University et organisant un 
bureau pour un ombudsman universitaire, ont été approuvés par le 


Conseil des Gouverneurs. Les réglements entreront en vigueur le 
ler juin. 


Les réglements couvrent tous ceux qui "étudient, enseignent ou 
travaillent" 4 l'Université. Ils définissent d'abord les libertés 
essentielles pour l'Université lui permettant de fonctionner en 
tant qu'institution d'éducation supérieure tel que: la liberté 
d*enseigner, d'entreprendre des recherches, de créer, d'apprendre, 


d'étudier, de parler, de s'associer et de S'tassembler; d'écrire 


et de publier. 


On note que les droits et les responsabilités émanent de ces liber~ 
tés. Les droits peuvent étre maintenus & la condition que les 
responsabilités soient acceptées. Ceci exige que l'on s'abstienne 
de certaines actions telles que "destruction de propriété; occupa- 
tion des locaux, interruption des classes ou des assemblées, empé- 
chement du libre accés, empéchement de libre sortie des propriétés 
appartenant 4 l'Université ou louées par l'Université, la violence 
et l*incitation 4 la violence, l'attaque et la menace d'attaque, 
la diffamation et la calomnie; la discrimination contre qui que ce 


soit en se fondant sur le Sexe, la race, la couleur, la religion 


ou l'origine ethnique". 


Les réglements établissent des procédures pour le maniement des 
plaintes et l'imposition des sanction od i] y a violation des droits 


d'un individu, d'un groupe de personnes ou de l'Université elle-méme. 
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Cependant, il est clairement établi que les professeurs et les admi- 
nistrateurs ont le droit de prendre une action immédiate si ceci est 
requis pour assurer le bon ordre d‘un cours ou d'une fonction admi- 
nistrative. Il est aussi établi qu'il n'y a rien dans les. réglements 
qui empéche les membres de l'Université ou l'Université elle-méme 


de faire appel a la loi du pays. 


Les procédures incluent le droit d'appel A un tribunal externe de 
3 personnes dont une doit étre avocat et ne pas étre 4 l'emploi de 
l'Université. En cas de sanction, de suspension, d'expulsion ou 


de renvoi, la décision du tribunal sera finale. 


Le bureau d'ombudsman sera composé de 3 personnes déja 4 l'emploi 

de l'Université. Ce travail d'ombudsman sera effectué 4 temps par- 
tiel. Les ombudsmen seront choisis par un comité de nominations 
représentatif de tous les secteurs de la communauté universitaire. 

Ils seront engagés pour 2 ans en premiére instance. On effectuera abrs 
un estimé du bureau de l'ombudsman. Les ombudsmen seront libres de 
s'informer au sujet de toute chose sur laquelle un membre de 1'Uni- 
versité aurait attiré leur attention et de faire les recommandations 
qu'ils jugeront 4 propos. Leurs recommandations peuvent porter 


sur les actions et les décisions des individus et sur les politiques 


et la procédure. 


On s'attend 4 ce que plusieurs problémes soient résolus avant 
d'arriver au stage ot il soit nécessaire d'entreprendre des procé- 


dures formelles. 
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Malcolm Stone 
Directeur de 1'Information 


